


Wir durfen das Jubilaum 60 Jahre Kaplan Bonetti Sozial-
werke feiern, ehemals ,Haus der Jungen Arbeiter®. Im Wort
Jubildum steckt eine alte biblische Einrichtung, namlich das
sogenannte Jobeljahr. Es ist ein biblisches Gebot, das alle
50 Jahre begangen werden soll.Jede und jeder, der verarmt
oder in Not geraten war, sollte die Chance eines Neuan-
fangs erhalten, jeder, der zum Sklaven wurde, sollte wieder
die Chance eines freien, unabhangigen Lebens erhalten. Im
Jobeljahr wurde das Land neu verteilt und jede Person zum
freien Blrger erklart.

Die Kaplan Bonetti Sozialwerke feiern nicht nur ein
Jubildum, sondern leben dessen tieferen Sinn. Seit der
Griindung durch den damaligen Seelsorgeamtsleiter der
Ditdzese Dr. Edwin Fasching und den langjahrigen Leiter
Kaplan Emil Bonetti wird die Aufgabe verfolgt, Menschen
einen guten Neustart zu ermdglichen. Niemand kann ga-
rantieren, von einer Krise oder sogar schweren Lebenskrise
verschont zu bleiben. Das Bild der Betreuten der Kaplan
Bonetti Sozialwerke ist sehr bunt. Darunter waren auch
schon ehemalige Abteilungsleiter, Chefs und Akademiker.

Die Qualitat einer menschlichen Gesellschaft zeichnet
sich dadurch aus, wie sehr sie es schafft, Menschen in Krisen
einen Neustart oder ein wirdiges Dasein zu ermdoglichen.

Ich bin gerne auf Besuch im Haus, in der Beratungsstelle
und im Arbeitsprojekt, weil die Menschen in Krisensituati-
onen trotz allem viel menschliche Warme und Dankbarkeit
zeigen. lhre Lebensgeschichten lassen mich oft ganz demu-
tig werden. Einer stellte mehrmals die Frage: Was tut denn
eine Mama? Er hatte es nie erlebt. Die Sorge um solche
Menschen ist unser aller Aufgabe.Jede und jeder Einzelne
ist mit ihrer/seiner Solidaritat gefragt. Es braucht Einrich-
tungen, in denen Menschen mit Idealismus arbeiten. Es
braucht die Unterstiitzung der Politik und der Gesellschaft,
damit solche Menschen nicht auf der Strecke bleiben.

Pfarrer Erich Baldauf
Obmann des Vereins der Freunde Kaplan Bonetti

Das Jobeljahr hat seinen alttestament-
lichen Namen von dem Widderhorn (hebr.
jobel), durch dessen Blasen es eroffnet wur-
de. Im Lateinischen wurde daraus neben der
unubersetzten Form iobeleus (so die Vulgata)
spater das ahnlich klingende Wort iubilaeus,
das an iubilare ,jubeln” denken lasst. Davon
sind dann ,Jubilaum®und ,Jubeljahr” abge-
leitet. Luther, der wieder auf den ,Hall" der
- wie er Ubersetzte - ,Posaune” zurlickgeht,
nannte das Jobeljahr ,Halljahr".

Aufsichtsratsvorsitzender der Kaplan Bonetti gemeinnitzige GmbH
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Grundsatze der
Sozialwerke Kaplan
Bonetti

Wir sehen Wohnungslosigkeit und Ar-
beitslosigkeit als Krise, die einen Anfang
und ein Ende hat. Dies pragt die Leitge-
danken und Haltungen unserer Arbeit -
wir starken und begleiten die Menschen

aus der Krise zuruck in ein stabiles Leben.
So weit wie moglich.

Housing First

Wir sind Uberzeugt, dass jeder Mensch mit der rich-
tigen Hilfestellung und Unterstlitzung in der Lage ist,
selbstandig zu wohnen. Gerade fiir Menschen in prekaren
Wohn- und Lebenssituationen zeigt sich, dass es zuerst
einer Losung der Wohnsituation bedarf, bevor nachhaltig
sozialarbeiterisch gearbeitet werden kann.

Praventiv vor kurativ

Gerade in der Wohnungslosenhilfe kommt der Praven-
tion eine ungemein wichtige Rolle zu. In diesem Sinne ver-
suchen wir - wenn irgendwie moglich - einen drohenden
Wohnraumverlust zu vermeiden und Zugange zu menschen-
wiirdigem, leistbarem Wohnraum zu schaffen.

Ambulant vor stationar

Der Hilfe im eigenen Lebensumfeld der Menschen
kommt besondere Bedeutung zu. Ambulante Angebote sind
unter der Wahrung von Selbstbestimmung und Individu-
alitat vielfach passgenauer und zielfiihrender, verhindern
sie doch Separation und Hospitalisierung von Betroffenen.
Jeder stationdren Unterbringung geht eine genaue Priifung
der moglichen Alternativen voraus.

Abloseorientierung

Unser Handeln soll Betroffene befahigen, ihre Lebens-
situation zu verbessern. Entsprechend verstehen wir unser
Angebot als zeitlich befristet - so lange wie notwendig
und so kurz wie moglich. Ziel sind stabile, selbstbestimmte
und nachhaltige Losungen.

Regel- vor Spezialsystem

Stationare Wohnungslosenhilfe und gemeinniitzige
Beschaftigungsprojekte erfiillen eine wichtige Funktion im
Auffangen von Menschen in schwierigen Lebenssituatio-
nen. Nichtsdestotrotz liegt unser Fokus im Niitzen des Re-
gelsystems. In der Wohnungslosenhilfe ist damit die Schaf-
fung des Zugangs zu menschenwiirdigen und leistbaren
Wohnungen, im Bereich der Arbeitsprojekte die Integration
von Betroffenen in den ersten Arbeitsmarkt gemeint.

Hilfe zur Selbsthilfe

Unser Handeln orientiert sich am Ziel, Betroffene von
Wohnungs- und/oder Arbeitslosigkeit durch Starkung von
Selbstbestimmung und Partizipation zu befahigen, ihre

Lebenssituation eigenstandig und nachhaltig zu verbessern.

Wir legen dabei den Fokus auf vorhandene Ressourcen
und Kompetenzen der Menschen und ihres Sozialraums
im Sinne der theoretischen Ansatze zu Lebenswelt- und
Sozialraumorientierung.

So individuell wie die Menschen selbst sind, kon-
nen auch die Losungsansatze und Schritte sein, um
sie wieder aus der Krise zu begleiten. Diese Vielfal-
tigkeit gefallt mir besonders gut in meiner Arbeit.
Im Fokus steht fur mich die Hilfe zur Selbsthilfe.

Monika Mielcarek, Sozialarbeiterin
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Seit das Haus im Jahr 2014 erweitert und umstrukturiert
wurde, nimmt es osterreichweit eine Sonderstellung ein -
es ist eine der grofiten Institutionen fir Wohnungslose, die
sehr hohe Standards hat und in der suchtakzptierend ge-
arbeitet wird. Die Besonderheit ist, dass die stationare und
ambulante Wohnungslosenhilfe verschrankt zusammen
arbeitet. In Vorarlberg ist es die grof3te suchtakzeptierende
Institution fur Menschen, die ein Dach tber dem Kopf und
Unterstlitzung brauchen.

Bohuslav Bereta, Bereichsleiter Wohnprojekte

Die 60-jahrige Geschichte hat auch eine neue Ausrich-
tung hervorgebracht, die Grundhaltung gegeniiber den
Bewohnern und Bewohnerinnen hat sich in den letzten
Jahren gewandelt. Heute geht es in erster Linie darum, sie
zu befahigen, wieder selbststandig zu leben. Unsere Auf-
gabe ist es, Menschen in einer Notsituation ein menschen-
wiirdiges ,Zuhause auf Zeit“zu bieten. Die Bewohnerinnen
und Bewohner durfen hier gewisse Standards erleben, die
sie sonst nicht kennen. Dazu missen sie die Hausregeln
einhalten.

»Ein haufiger Grund, weshalb Menschen in die Obdach-
losigkeit abrutschen, ist die Einsamkeit. Oft lduft im Leben
mal etwas schief, und manche Menschen erleben dann,
dass sich das Umfeld zurlickzieht. Freunde und Familien-
mitglieder fallen weg, schauen nicht hin oder weichen aus.
Das ist schwer zu verkraften. In so einer Situation hat der
Griff zur Flasche fatale Folgen. Oft sehe ich den Willen fur
einen Alkoholentzug, aber sie schaffen es nicht, weil es
das Umfeld nicht gibt, das sie nach dem Entzug auffangen
wiirde,” sagt Bohuslav Bereta, der (iberzeugt davon ist, dass
der Blick zurlick wenig hilfreich ist. Man muss nach vorne
schauen, das starkt die Menschen, die gestrauchelt sind. Oft
braucht es nur wenige, praktische Hilfestellungen, etwa,
die Finanzen wieder in Ordnung zu bringen, die richtigen
Antrage auszufillen und eine wohlwollende Begleitung
dabei. Dann kommt auch der Wunsch zurtick, wieder selbst
Uber sein Leben bestimmen zu konnen. Und jeder Mensch
verdient eine neue Chance. Laut Bibel sogar bis zu 77 Mal.

Wer Uiber 18 Jahre alt und in Wohnungsnot ist, bekommt
sofort und unburokratisch, auch mitten in der Nacht, eine
Uberbriickungshilfe im Haus - ein Bett, Verpflequng und
Beratung. Es ist rund um die Uhr eine Ansprechperson im
Dienst. Am nachsten Werktagtag wird mit der Sozialarbeit
geklart, wie es weitergehen kann. Ziel ist es, die Krise zu
Uberwinden und mdglichst wieder auf eigenen Beinen zu
stehen.

Medizinische oder therapeutische Begleitung gibt es
keine. 15 Platze sind reserviert fir Frauen ohne Kinder -
flr Mutter mit Kindern gibt es passendere Angebote von
anderen Institutionen. Auch junge Erwachsene sind in die-
sem Umfeld nicht gut aufgehoben - sie werden mdoglichst
schnell an anderer Stelle untergebracht.

Die Aufgaben der Sozialarbeit im Haus sind vielfal-
tig, in enger Zusammenarbeit mit Bohuslav Bereta wird
individuell geprift, was die aktuelle Situation erfordert.
Die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter begleiten jeden
Menschen im Haus, bis sie wieder Fu gefasst haben -
manchmal bedeutet das, im Haus ein Zimmer zu bewoh-
nen und Tagesstruktur zu erleben, manchmal gelingt es,
eine eigene Wohnung zu beziehen und wieder eigenver-
antwortlich zu leben. Und nicht selten fiihrt der Weg sogar
zu einem neuen Arbeitsvertrag.

Die Dauer des Aufenthaltes ist individuell, Griinde, sich
mit der Unterstiitzung der Sozialarbeiter und Sozialarbei-
terinnen auf den Weg in eine gesicherte Eigenstdandigkeit
zu machen, gibt es viele: Eine eigene Wohnung bietet mehr
Platz, mehr Freiheit und oft mehr finanziellen Spielraum,
denn ein Zimmer im Kaplan Bonetti Haus kostet auch etwas.
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Im vergangenen Jahr 2016
haben wir etwa 1.400 Haus-
halte beraten und betreut,
ein grof3er Teil davon hat aus
sozialarbeiterischer Sicht kei-
ne schwerwiegenden Proble-
matiken, sondern kampft mit
der Situation von steigenden
Mietpreisen und stagnieren-
den Lohnen, die finanzielle
Engpasse verursachen, meint
Michael Hammerle, Bereichs-
leiter Beratungsstelle.

Im Idealfall kdnnen wir rechtzeitig dafir sorgen,
dass jemand seine Wohnung behalten kann, auch wenn
beispielsweise eine Raumung schon anberaumt wurde.
Wir versuchen dann zundchst die Situation umfassend
zu klaren, etwa welche finanziellen Unterstutzungen in
Frage kommen, oder wie weit der Stand des Verfahrens
bereits fortgeschritten ist, ob der Vermieter bei Bezah-
lung des Riickstands bereit ist, die Mieter weiterhin in
der Wohnung zu lassen. Viele Menschen wissen beispiels-
weise gar nicht, dass sie einen Wohnbeihilfe- oder Min-
destsicherungsanspruch haben. Oft gelingt es uns damit,
die Situation zu stabilisieren und eine drohende Delogie-
rung zu verhindern. Wir kdnnen so in vielen Fallen eine
Unterbringung im Kaplan Bonetti Haus vermeiden, ganz
im Sinne unseres Praventionsansatzes ,ambulant vor
stationar”. Umgekehrt steht dieser Ansatz im Widerspruch
zur Finanzierungslogik unseres Wohnheims. Im Grunde
bedeutet das: Wenn wir unsere sozialarbeiterische Arbeit
gut machen und wohnungslose Menschen wieder zurlick
in ein selbstbestimmtes Leben - eine eigene Wohnung -
begleiten kdnnen, stehen Zimmer in unserem Wohnheim
leer. Das verursacht ein finanzielles Problem, wir feiern
das aber definitiv als Erfolg.

Michael Himmerle, Bereichsleiter Beratungsstelle

Perspektiven aufzeigen

Unsere Grundhaltung richtet sich danach aus, die Men-
schen zu starken und ihnen wieder Perspektiven aufzuzei-
gen, ohne padagogische Mission.Jeder Mensch ist mit der
richtigen Hilfestellung in der Lage, selbstandig zu wohnen.
Manche bendtigen eventuell Unterstiitzung bei Behdrden-
gangen oder im Regeln der Finanzen. Wir haben mit vielen
unserer MaBnahmen eine hohe Erfolgsquote. Ein zwar
kleines Projekt mit grofser Wirkung ist beispielsweise das
Wohnhaus Trockenturmweg 3 in Dornbirn in Zusammen-
arbeit mit der Firma Mag. Kofler Vermdgenstreuhand. Das
Wohnhaus mit vielen Kleinwohnungen war Uber Jahre mit
grofien Problemen belastet, viele Bewohner und Bewoh-
nerinnen hatten kumulierte soziale Problematiken. Es kam
zu regelmafiigen Blaulichteinsdtzen, hohen Mietausfallen
und standigen Bewohnerwechseln. Inzwischen gibt es
eine Vereinbarung zwischen der Hausverwaltung und der
Kaplan Bonetti Beratungsstelle. Die Beratungsstelle erfahrt
von frei werdenden Wohnungen und schlagt passende
neue Mieter oder Mieterinnen vor. Der Vorteil: Wir kennen
die Menschen und wissen, wer gut zu den anderen Mietern
passt. Bei Schwierigkeiten und Problemen intervenieren
wir vor Ort. Einerseits kdnnen wir so wohnungslosen Men-
schen einen finanzierbaren Wohnraum anbieten, anderer-
seits reduziert sich fur die Hausverwaltung der Aufwand
fur Streitschlichtung, Rdumungsverfahren und Mietentfall.

Ich wunschte, wir wurden uns wieder
mehr in Richtung solidarische Gesell-
schaft bewegen. Ein gutes Leben fur alle
ist ein Ziel, an dem wir in unserer Arbeit
tagtaglich mit hohem Engagement ar-
beiten. Als Gesellschaft geht es uns gut,
wenn es allen gut geht.

Partnerbetrieb

expotrade group gmbH

Ich kenne die Sozialwerke Kaplan Bonetti schon sehr
lange, ich kannte auch Emil Bonetti personlich. Mir ist
wichtig, dass bei sozialem Engagement alle einen Vorteil
haben. Wir kdnnen durch die Arbeitsprojekte kurzfristig
grofde Auftrage annehmen und sind so flexibler, weil wir
bei Bedarf auf die Arbeitskrafte zugreifen kdnnen. Das
ermoglicht uns Wettbewerbsvorteile ohne Anstellungen,
die wir nach dem Auftrag nicht auslasten kénnen. Wir
haben auch einen Mann aus dem Arbeitsprojekt tber-
nommen und sind sehr zufrieden. Unsere Zusammenar-
beit mit groBen Konzernen bringt oft kurzfristig riesige
Auftrage - die Kaplan Bonetti Arbeitsprojekte geben mir
die Sicherheit, dass ich zusagen kann. Aufserdem ist mir
die soziale Verantwortung wichtig - in diesem Projekt
arbeiten viele, die sonst gar keine Chance mehr hatten.
Ich war selbst schon einmal in so einer Situation, ich
stand kurz vor dem Burnout und habe einfach gekiin-
digt. Damals musste ich AMS-Kurse durchlaufen, die
mir nichts gebracht haben. Ich kenne diese Ablaufe und
weif3, dass es wirklich jeden treffen kann. Wenn man die
Arbeit verliert, braucht man ein wertvolles Auffangnetz
wie Kaplan Bonetti - es sichert den Menschen ein wiir-
devolles Leben und lasst sie nicht resignieren.

Johann Mair, Verkauf Aufsendienst
expotrade group gmbH



Die Platze sind zeitlich begrenzt und dienen als Quali-
fizierungsmaBnahme fiir den Wiedereinstieg in den ersten
Arbeitsmarkt. Durchschnittlich bleiben die Leute vier Mona-
te bei uns, nachdem sie ein sechswochiges Arbeitstraining
absolviert haben. An das regelmaRige Arbeiten und die
Tagesstruktur missen sich einige erst wieder gewdhnen.
Etwa die Halfte wechselt vom Arbeitstraining in eines der
Projekte, zum Beispiel in die Lohnarbeiten, Tischlerei, Wa-
scherei, Altmetallverwertung oder AuRendienstleitungen.
Von denen schaffen es etwa 20 % wieder in den ersten
Arbeitsmarkt. Bei uns bekommen sie Lohn, bezahlen Sozi-
alversicherung und Pensionskasse, wir bieten ein soziales
Umfeld und Tagesstruktur durch den Arbeitsplatz.

Helmut Johler, Bereichsleiter Arbeitsprojekte

Menschen ohne Beschaftigung wird oft mangelnder
Arbeitswillen unterstellt. Tatsache ist, dass die meisten ar-
beiten wollen, schaffen es aber nicht zu den Bedingungen,
die der Arbeitsmarkt fordert. Wir haben ein gutes System,
um individuelle Losungen fiir Menschen zu finden, so dass
wir diejenigen, die es brauchen, bis zu einem Jahr behal-
ten kdnnen. Andere finden schneller wieder einen neuen
Arbeitsplatz — auch deswegen, weil wir in Kooperation mit
unseren Partnerunternehmen uber ein gutes Netzwerk ver-
figen. Die Unternehmer, die uns Auftrage bringen, kdnnen
maogliche neue Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen kennen
lernen und beobachten - und wenn sie sich dann entschei-
den, jemanden in ihren Betrieb zu Ubernehmen, werden
sie von uns weiter betreut und begleitet. Das bringt viele
Vorteile fir beide Seiten.

2+ H3 030

Bei mangelnder Grundqualifikation oder ab einem Alter
nach 50 ist der Zugang zu einem Arbeitsplatz schon relativ
schwierig. Deshalb setzen wir stark auf die Zusammenar-
beit mit den grofen Unternehmen im Land und auf unsere
Betreuungsarbeit. Es ist eine der vielen Herausforderun-
gen, geeignete Auftrage fiir unsere Transitarbeitskrafte
zu bekommen, denn wir haben es auch mit einer hohen
Fluktuation zu tun: Im Grunde verlieren wir immer die
besten Arbeiterinnen und Arbeiter aus dem Team, weil sie
einen fixen Arbeitsplatz finden - ein Erfolg, der uns fordert.
Bisher unauffallige Leute entwickeln sich plotzlich zum
Leistungstrager - bei uns erhalten alle irgendwann die
Chance, ihr Kdnnen zu zeigen.
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Die Arbeit bei Kaplan Bonetti ist
durch den Kontakt mit unterschiedlichs- S'S'UTGJ 0(/? RM
ten Menschen sehr vielfaltig, deshalb i " buj WM
gleicht kein Tag dem anderen. Es gibt
immer wieder neue und ungewohnte Alexander ScheikL, Stv. Leiter Arbeitsprojekte

Situationen, aus denen man lernen und
wachsen kann.

Sabrina Tschofen, Sozialarbeiterin

... bYassch] seine Fseihel]:

Isabella Miiller-Krispler, Sozialarbeiterin

Im Rahmen des Zivildienstes lerne ich Menschen
in schwierigen Lebenslagen kennen und stelle mich
taglich neuen Herausforderungen. Dabei wurde ich
Teil einer grofen Familie, in der ich jedes einzelne

Marcel Lex, Zivildiener

Mitglied, Mitarbeiter wie auch Bewohner, sehr schatze.

Es spricht mich an, Menschen in
existenziellen Fragen zu unterstutzen.
Die Arbeit an der Basis ist nicht nur
sinnvoll, sondern auch sehr vielseitig.

Silvana Radler, Sozialarbeiterin

Bohuslav Bereta,
Bereichsleiter Wohnprojekte

Mandy Miiller, Reinigungskraft

b
bu,T eLnen Ta/b
seines Selbsfueifes.

Mario Moratti, Anleiter Arbeitsprojekte

Meine Arbeit bei Kaplan Bonetti ist
fur mich die ideale Erganzung zum
Studium der Sozialen Arbeit. Durch die
abwechslungsreichen Tatigkeiten und
den Kontakt zu Klienten und Klientinnen
kann ich bereits vor dem Abschluss der
Ausbildung viele Erfahrungen fir meinen
zukunftigen Beruf sammeln.

Alina Koch, Sozialarbeiterin in Ausbildung
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Das Thema kommt langst in der breiten Gesellschaft an:
Leistbarer Wohnraum ist in Vorarlberg zunehmend schwer
zu finden. Junge Menschen oder auch vielkdpfige Familien
mussen mit Mietpreisen rechnen, die sich mit dem stagnie-
renden Lohnniveau kaum mehr vereinbaren lassen. Allein
in den Jahren von 2012 bis 2016 sind die Bruttomieten
osterreichweit durchschnittlich um 14% gestiegen. Der
Umstand, dass armutsgefahrdete Menschen in der Regel
teurere Mieten bezahlen, verstarkt die Problematik — der
freie Immobilienmarkt hat seine eigenen Gesetze und Men-
schen mit Migrationshintergrund oder schwierigen Biografi-
en haben - wenn teilweise auch subtil - immer wieder mit
Diskriminierung zu kampfen. Sie haben so weniger Auswahl
und mussen vergleichsweise teure Wohnungen zusagen.
Entscheidend fir die erfolgreiche Wohnungssuche sind per-
sonliche Netzwerke — wer viele Menschen kennt, hort von
frei werdenden Wohnungen, die noch nicht in den Immobi-
lienanzeigen stehen und eventuell etwas glinstiger sind.

Die Mietpreise bewegen sich in Vorarlberg auf ein
Niveau zu, das viele von vornherein ausschliet. Nicht nur
viele Vorarlberger und Vorarlbergerinnen sind betroffen,
sondern besonders schwer haben es Menschen, die zuge-
wandert sind. Wer bei der Kontaktaufnahme einen auslan-
dischen Namen nennt oder mit Akzent spricht, bekommt
allzu oft zu horen, die Wohnung sei schon vergeben.

Die Wartelisten auf gemeinnitzige Wohnungen sind
lang, wir bemihen uns aber, alle Mdglichkeiten auszu-
schopfen. Die Vernetzung innerhalb der Vorarlberger Woh-
nungslosenhilfe ist vorbildlich, uberinstitutionell haben wir
eine ausgezeichnete Zusammenarbeit. Solche Modelle wer-
den in den nachsten Jahren noch viel wichtiger. Unser Dank
gilt an dieser Stelle unseren Systempartnern, insbesondere
bedanken wir uns bei den Einrichtungen der Vorarlberger
Wohnungslosenhilfe, bei den drei Gemeinden im Bezirk
Dornbirn und bei der Bezirkshauptmannschaft Dornbirn
flr die sehr gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Von der Landesregierung wurde ein engagiertes Wohn-
paket angekiindigt. Wir erhoffen uns davon auch ganz kon-
krete Schritte zur Verbesserung der derzeitigen Situation
am Vorarlberger Wohnungsmarkt.

Der Zeitpunkt, zu dem die Landesregierung die Kiirzung
der Mindestsicherung durchsetzt, kdnnte nicht ungliick-
licher gewahlt sein. Die niedrigen Erwerbseinkommen
stiegen seit Jahren inflationsbereinigt nicht mehr, dafur
aber sehr wohl die Mietkosten. Mit der bisherigen Form der
Mindestsicherung wurden die tatsachlichen Wohnkosten
gedeckt, sofern die bestehende Wohnung angemessen war.
So wurden viele Hartefdlle verhindert. In der seit Juli 2017
in Kraft getretenen neuen Regelung gelten Hochstsatze,
die mit der Vorarlberger Realitat am Wohnungsmarkt nichts
zu tun haben. Wahrend der private Wohnungsmarkt immer
teurer wird, gibt es beim gemeinnutzigen Wohnbau sehr
lange Wartelisten. Die Menschen haben somit also keine
realistischen Alternativen zu einer teuren Wohnung. Eine
kurze Wohnungsmarktrecherche im Frihjahr 2017 zeigte,
dass 92 % der inserierten Wohnungen im Bezirk Dornbirn
mit der neuen Mindestsicherung nicht finanzierbar sind. Ein
sechs Personen Haushalt erhalt beispielsweise 772, Euro
fur die Abdeckung des Wohnbedarfs, Betriebskosten inklusi-
ve (allerdings ohne Heizkosten). Das ist der Maximalbetrag,
der auch bei einer grofieren Familie nicht mehr steigt. Im
Rheintal kann man dafiir hochstens eine 2-3 Zimmerwoh-
nung mieten. So mussen die Bezieherlnnen von Mindest-
sicherung einen Teil ihrer Lebenshaltungskosten einsparen,
um damit die Miete zu begleichen. Im Prinzip kdnnen sie
es sich also aussuchen, ob sie mit dem Geld die Miete
bezahlen oder den Kiihlschrank fillen. Fir beides wird es
auf Dauer nicht reichen.

Die Politik ist nach den erfolgten Kiirzungen in der
Mindestsicherung jetzt noch viel starker gefordert, endlich
effektive MaRnahmen zu setzen, die dem immer weiteren
Auseinanderdriften von (Erwerbs-)Einkommen und Wohn-
kosten entgegen wirken.

Fur Menschen mit fehlenden Qualifikationen wird es
enger werden, wie auch flr dltere Menschen - und das
bedeutet heute schon ab 50.Viele Firmen setzen aus-
schlieBlich auf junge, dynamische Leute, dabei wiirde eine
gute Durchmischung von jung, alt, mannlich, weiblich
und unterschiedlichen Ausbildungsniveaus betrachtliche
Vorteile bringen.

Osterreichweit hat sich der Anteil der (iber fiinfzigjahri-
gen Langzeitarbeitslosen zwischen 2012 bis 2016 verdrei-
facht. Die Situation soll sich durch das vom Sozialministe-
rium lancierte Beschaftigungsaktion 20000 verbessern. Ziel
des Projekts ist, mehr Arbeitsplatze zu schaffen, um mehr
Menschen wieder in den regularen Arbeitsmarkt zu integ-
rieren. Wir werden aber nicht umhin kommen, Modelle fiir
dauerhafte Arbeitsplatze am erweiterten Arbeitsmarkt zu
schaffen. Vor allem fir dltere Menschen und Menschen mit
gesundheitlichen Beeintrachtigung ist der Wiedereinstieg
in den ersten Arbeitsmarkt nahezu aussichtslos.

Die GRASS GmbH arbeitet seit mehr als 20 Jahren
im Rahmen der gemeinnutzigen Beschaftigungspro-
jekte mit den Kaplan Bonetti Sozialwerken zusammen.
Mehr als 300 verschiedene Produktartikel unserer Be-
wegungssysteme fir die internationale Mobelindustrie
werden dabei montiert und zusammen gebaut.

Die Kombination aus 6konomischer Wertschopfung
dieser Kooperation fur GRASS und dem sozialen As-
pekt hat sich flr uns stetig als eine win-win Situation
erwiesen. So kdnnen wir im Rahmen der laufenden
Automatisierung unserer Fertigungsprozesse trotzdem
notwendige Handmontagetatigkeiten auslagern und
erhdhen so unsere Flexibilitat. Daneben ermdglicht es
wiederum Menschen mit fur die Wirtschaft notwen-
diger, realer Arbeit zu versorgen, um diese so gut als
moglich wieder sukzessive in den Arbeitsmarkt zu
integrieren und fit fur die Wirtschaft zu machen.

An dieser Stelle méchten wir uns im Namen von
GRASS bei allen Beteiligten ganz herzlich bedanken,
gratulieren zum 60-jahrigen Jubildum und freuen uns
auf die weitere Zusammenarbeit.

Christoph Walter,
Geschaftsfiihrer GRASS Gruppe



Jede Kiirzung von Sozialleistungen hat weitreichende
Folgen, es trifft viele in unserer Bevolkerung, unabhangig
von ihrer Herkunft, darunter Arbeitslose, Pensionistinnen
und Pensionisten, Frauen, die in Scheidung leben, Alleiner-
ziehende, kinderreiche Familien. Kinderarmut in Vorarlberg
ist jetzt schon ein reales Problem - eine Spirale, die sich
in die nachste Generation zieht. Unsere Arbeit muss sich
verstarkt damit auseinandersetzen, dass wir in den nachs-
ten Jahren mit ungleich groReren Notlagen ganz normaler
Familien rechnen mussen, die noch weniger finanziel-
len Spielraum haben werden. Wir rechnen mit héheren
Fallzahlen und werden in Zusammenarbeit mit unseren
System- und Vernetzungspartnern sowie Fordergebern
verstarkt neue Konzepte und Maftnahmen in Richtung
Armutspravention erarbeiten mussen.

Wir haben die Anwaltschaft fur Menschen in existen-
ziellen Notsituationen. Egal wer Hilfe braucht, wir sind
offen fiur alle Menschen, die auf der StraRe stehen. Das
ist ein christlicher Grundsatz, auf dessen Fundament die
Kaplan Bonetti Sozialwerke gegriindet wurden. Armuts-
migrantinnen und -migranten aus Osteuropa haben oftmals
keinen Zugang zum Sozialsystem, eine Unterbringung
wird nur in Ausnahmefallen und nur im Winter finanziert,

beispielsweise fur Kinder und Personen mit gesundheitli-
chen Problemen. Diese Menschen sehen sich zudem einem
wachsenden offenen Rassismus ausgesetzt, die Stimmung
in der Bevdlkerung hat sich weiter verscharft. Wir begleiten
sie auf der Strafde und versuchen so gut wie mdglich eine
Situation zu schaffen, in der sie einigermafRen menschenwdr-

dig leben und dadurch ihre Lebensgrundlage sichern kdnnen.

Es sind uns hier schmerzliche Grenzen gesetzt, es braucht
den Ausbau in Richtung dauerhafter Hilfsangebote.

Wir arbeiten daran, die Spendenaktivitaten zu verstar-
ken, damit wir mehr finanzielle Mittel fiir die Einzelfallhilfe
zur Verfligung haben. Damit kdnnen wir Menschen, denen
ein Wohnungsverlust droht, schnell und unkompliziert
helfen oder im Notfall neuen Wohnraum beschaffen. Emil
Bonetti war ein begnadeter Spendensammler, der wertvolle
Strukturen schaffen konnte - ein Grundstein fiir unsere
gesamte Einrichtung. Der christliche Leitgedanke, den
Armeren der Gesellschaft zu helfen, ist nicht mehr selbst-
verstandlich. Dem mdchten wir entgegen wirken. Neben
den Spendenaktivitaten wollen wir auch die Kooperationen
mit Unternehmen starken und ausbauen. Seit vielen Jahren
arbeiten wir eng mit wichtigen Firmen in Vorarlberg zusam-
men, die sich der gesellschaftlichen Verantwortung bewusst
sind und die Erfahrung machen, dass beide Seiten davon
profitieren. Genau dieses Bewusstsein mochten wir in den
nichsten Jahren verstirkt in die Offentlichkeit tragen.

Ja, auch die menschliche Zuwendung ist wichtig. Pro-
fessionelle Betreuung kénnen wir nur fiir einen begrenzten
Zeitraum bieten, danach sind die Leute wieder auf sich
gestellt. Zwar in stabilen Lebensumstanden, aber vorher
wie nachher ist niemand da. Die Einsamkeit ist eines der
grofRten Probleme und auch eine Gefahr fur das Anhalten
des Erfolgs unserer Arbeit. Wir brauchen Ehrenamtliche, die
auf Augenhohe mit unseren Betreuten ganz normale All-
tagsdinge unternehmen. Beispielsweise jemand, der immer
Fuf3ball gespielt hat und dann regelmafig jemanden mit
zum Spiel nimmt. Wichtig ist, dass die Aktivitaten draufien
im Leben stattfinden, nicht bei uns im Haus. In Vorarlberg
akzeptieren eine grofe Anzahl kultureller Einrichtungen
den Kulturpass - unsere Betreuten kdnnen damit gratis in
ein Museum oder ins Theater gehen, was auch immer sie
interessiert. Das ware eine einfache Moglichkeit, ehren-
amtlich mit Menschen aus unseren Sozialwerken Zeit zu
verbringen und ihnen Teilhabe an der Gesellschaft zu er-
maoglichen - dazu braucht man aber eben oft einen netten
Menschen an der Seite.

Was fehlt, ist Raum fiir die wesentlichen Fragen des
Menschseins. Wie mochte ich leben? Was macht mir Freude,
was kann ich gut? Was starkt mich und wie sieht mein
eigener Lebensweg aus? Auch wenn sich damit kein Geld
verdienen lasst, steigern sie die Lebensqualitat und befahi-
gen, wieder aktiv zu werden und sich selbst mehr zuzutrau-
en. Das sind ganz normale Fragen, auf die jeder Mensch
im Lauf seines Lebens stoRt, die wir Ublicherweise im
Freundeskreis besprechen oder auch im Rahmen professi-
oneller Begleitung. Viele Langzeitarbeitslose befinden sich
in sozialer Isolation und haben genau diese Moglichkei-
ten oft nicht mehr. Auch wenn die AMS Mafinahmen nach
einem halben Jahr enden, ohne dass ein Einstieg in den 1.
Arbeitsmarkt gelingt (und dafir gibt es viele Griinde, man
ist entweder zu alt, zu teuer, zu wenig ausgebildet, zu hoch
ausgebildet, zu krank,...) muss es ein TROTZDEM geben.
Ein engagiertes Projekt in dieser Richtung findet derzeit im
Waldviertel statt, ,sinnvoll ttig sein” bietet in Kooperation
mit dem AMS ein Grundeinkommen fir langzeitarbeitslose
Menschen, sofern sie eine Tatigkeit ausliben, die ihnen Sinn
stiftet. Solche Entwicklungen muss man aufmerksam beob-
achten - die Studie wird von der Universitat Linz evaluiert.
Die ersten Ergebnisse sind mehr als positiv.

Seit mehr als 15 Jahren arbeitet die Meusburger
Georg GmbH & Co KG mit den Kaplan Bonetti Sozi-
alwerken zusammen. In dieser langjahrigen Partner-
schaft wurden mehr als 1 Million Paletten fir unsere
Transportlogistik gefertigt. Damit liefern wir unsere
Produkte fur den Werkzeug-, Formen- und Maschinen-
bau an bis zu 17.500 Kunden auf der ganzen Welt. Als
langjahriger Partner sind die Projektverantwortlichen
der Kaplan Bonetti Arbeitsprojekte in unsere Arbeits-
prozesse eingebunden und managen auf direktem
Weg unseren Bestand in der Bewirtschaftung unseres
Lagers. Als Familienbetrieb ist uns der soziale Aspekt
ein besonderes Anliegen. Ebenso schatzen wir auch
die Nahe zu unserem Partner, den Bezug zur Region
sowie die Uber viele Jahre bewdhrte und professionelle
Dienstleistung.

Wir danken euch fiir die langjahrige, verlassliche
und angenehme Zusammenarbeit und gratulieren
herzlich zum 60-jahrigen Jubildum. Wir freuen uns auf
die zukunftigen Projekte, um weiterhin gemeinsam zu
wachsen.

Roman Giesinger, Leiter Personal/Mitglied der
Geschaftsleitung Meusburger Georg GmbH & Co KG



Emil Bonetti wurde am 28. August 1922 in Hard als
Sohn italienischer Einwanderer geboren. Nach dem Zweiten
Weltkrieg, den er als Deserteur der Deutschen Wehrmacht
nur knapp uberlebte, studierte er Theologie und wurde
1952 zum Priester geweiht. 1957 Gibernahm er die Leitung
des Arbeiterwohnheimes ,Haus der jungen Arbeiter®in
Dornbirn. Ab diesem Zeitpunkt setzte sich Kaplan Bonetti
mit aller Kraft fiir ,seine” Bewohner des Hauses der jungen
Arbeiter ein. Zu Beginn war es ein Wohnheim fiir Arbeiter
aus Karnten und der Steiermark, dann wandelten sich die
Bewohner in Migranten aus dem damaligen Jugoslawien.
Das Haus war immer auch Asylwerberquartier und letztes
Auffangnetz fur Menschen mit Suchterkrankung und sozia-
len Problemen.

Kaplans Bonetti bemiihte sich standig darum, Arbeit
und Beschaftigung fur die von ihm Betreuten zu finden. Die
Auftrage von Betrieben im Rahmen des 1991 gegriindeten
Arbeitsprojektes ermoglichten es den Menschen, wieder
Sinn, Lebensfreude und Optimismus zu finden. Durch sein
Wirken wuchs das Haus stetig weiter, heute zahlt es zu den
groRen Wohnungsloseneinrichtungen Osterreichs. Emil
Bonetti verstarb im Alter von fast 85 Jahren am 9. Juli 2007.

Geschichtlich hat sich die Sozialarbeit in den Kaplan
Bonetti Sozialwerken Uber lange Jahre in den Bereichen
Wohnprojekte und Arbeitsprojekte relativ unabhangig
voneinander entwickelt. Das entsprechende Fachpersonal
war jeweils klar einem dieser Bereiche zugeordnet, und die
Ziele und Arbeitsweisen wurden differenziert ausgestaltet -
bei insgesamt bescheidenen Personalressourcen.

Mit dem Einstieg in die ambulante Wohnungslosenhilfe
und der Griindung der Kaplan Bonetti Beratungsstelle
im Jahr 2009 hat die qualitative und quantitative Bedeu-
tung der Sozialarbeit innerhalb der Organisation rapide

zugenommen. Schon bald stellten sich Fragen bezuiglich
gut funktionierender Nahtstellen zwischen den einzelnen
Arbeitsbereichen, einheitlicher Standards, einem gemeinsa-

men Qualitatsverstandnis, und anderer Themen.

Ein neues Gesamtkonzept fur die Kaplan Bonetti Bera-
tungsstelle, in der die Sozialarbeit aller Bereiche zusam-
mengefuhrt wurde, war notwendig geworden. Im Jahr 2015
wurde schlieBlich Sozialarbeit als Querschnittsmaterie der
stationaren und ambulanten Wohnungslosenhilfe sowie der
Arbeitsprojekte organisatorisch zusammengefasst und ge-

samthaft in die Kaplan Bonetti Beratungsstelle eingegliedert.

Der Verein der Freunde Kaplan Bonetti wird als

LGemeinnutziger Verein der Freunde des Hauses der

jungen Arbeiter” vom damaligen Seelsorgeamtsleiter
Dr. Edwin Fasching gegriindet.

Emil Bonetti erhalt die Aufgabe, das Haus der jungen
Arbeiter fertigzustellen und leitet das Haus als
Geschaftsfihrer.

Er6ffnung Haus der jungen Arbeiter.
134 junge Karntner und Steirer im Alter von 14 bis 22
Jahren finden Unterkunft und Verpflegung.

Erste Erweiterung um eine Hauskapelle,
einen Personaltrakt und einen Saal.

Erweiterung auf mehrere Wohngemeinschaften in der
Nahe des Hauses Kaplan Bonetti und das ,Haus der
Hoffnung"” fiir Frauen in der Lustenauerstrafe.

Grundung Haus Maria Radler Madchenheim.

Emil Bonetti erhalt den Toni-Ruf3-Preis.

Silbernes Ehrenzeichen des Landes Vorarlberg.

Grundung ,Verein Arbeitsprojekt Haus der Jungen
Arbeiter” mit der Tischlerei in der M&hdlegasse 6.

Er6ffnung ,Arbeiter am Werk" Arbeitsprojekt
Lustenauerstrafe.

Kaplan Emil Bonetti stirbt.
Mag. Peter Mayerhofer wird Geschaftsfihrer.

Griindung der ,Kaplan Bonetti gemeinniitzige GmbH"
und Umbenennung des Vereins in den ,Verein der
Freunde Kaplan Bonetti®, Aufsichtsratsvorsitzender
und Vorstandsvorsitzender ist seither Dekan Pfr. Mag.
Erich Baldauf.

Eréffnung der Kaplan Bonetti Beratungsstelle.

Er6ffnung des neuen Gebdudes fiir die Arbeitsprojekte
in der Schlachthausstrafie, alle Beschaftigungsprojekte
sind nun unter einem Dach.

Eroffnung des sanierten und umgebauten Hauses
Kaplan Bonetti in der Gilmstrafe.

Einrichtung eines eigenen Frauenwohnbereichs
im Haus Kaplan Bonetti.

Kiichenkooperation mit Aqua Muhle.

Umfassender Organisationsentwicklungsprozess,
neues Gesamtkonzept fur die Beratungsstelle.

Einfuhrung des Qualitatsmanagementsystems
ISO 2001.
Kooperation mit der Stratenzeitung ,marie”.

Er6ffnung Verwaltungssitz und Wohnort ,Haus der
Gemeinschaft” des Werks der Frohbotschaft in der
Mahdlegasse.

Cornelia Matt wird Geschaftsfihrerin.
Umbenennung der GilmstraBe in Kaplan-Bonetti
Strafde.



Amt der Vorarlberger Landesregierung, Abteilungen Wirtschaft, Soziales und Wohnbauférderung
AMS Vorarlberg mit den Regionalstellen Dornbirn und Bregenz

Stadt Dornbirn, Stadt Hohenems, Marktgemeinde Lustenau

Bezirkshauptmannschaften Dornbirn und Bregenz

Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz

Stadtpolizei Dornbirn, Bundespolizei Dornbirn

Rotes Kreuz und Feuerwehr Dornbirn

Spender und Spenderinnen fur finanzielle Zuwendungen und Sachzuwendungen

Sponsoren
Vereinsmitglieder und Vorstandsmitglieder
Das Mitarbeiterteam der Kaplan Bonetti Sozialwerke Ehrenamtliche Helferinnen und Helfer
ist gut vernetzt. Wir arbeiten - teilweise schon seit vielen
Jahren - auf verschiedenste Weise und auf verschiedensten
Ebenen mit vielen Menschen zusammen. Wir konnen leider Groftkunden und zahlreiche Privatkunden des Arbeitsprojekts
nicht alle namentlich erwahnen, es waren zu viele. Lieferanten aller Dienstleistungsbereiche
Wir sagen allen auf diese Weise danke. Danke fir das
personliche oder finanzielle soziale Engagement, fur die Vermieter, Hausverwaltungen und Immobilienmakler
professionelle Zusammenarbeit, flir das gemeinsame Gemeinnutzige Wohnbautrager (Alpenlandische Heimstatte, Wohnbauselbsthilfe und Vogewosi)
Bemdihen um gute, konstruktive, effektive Losungen und Mietervereinigung Vorarlberg
fur das Mitgestalten an einer gemeinsamen solidarischen
Gesellschaft.

ARGE Wohnungslosenhilfe, Armutskonferenz, BAWO, Plattform Armutsmigration

FH Vorarlberg - Studiengang Soziale Arbeit

Partnerorganisationen in der taglichen Zusammenarbeit wie ifs, Caritas, Vorarlberger Kinderdorf,
Kolpinghduser Bregenz und Gétzis, dowas, Neustart

AGV Arbeitgeberverein fir Sozial- und Gesundheitsorganisationen

Verband Soziale Unternehmen Vorarlbergs mit allen Mitgliedern

Werk der Frohbotschaft
Katholische Kirche Vorarlberg
Seraphisches Liebeswerk
Dornbirner Pfarreien

Eventprodukte
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Jede finanzielle Zuwendung schenkt von Not Betroffe-
nen Sicherheit, neue Chancen und Freude. Wenn Sie einen
(noch so kleinen) Dauerauftrag einrichten, um die Kaplan
Bonetti Projekte zu unterstiitzen, erhdhen Sie damit unsere
Planungssicherheit und zeigen Wertschatzung gegenuber
Menschen, die in eine Krise geraten sind. Mit Ihrer Spende
helfen Sie vorwiegend Menschen, um ihre Wohnung zu
behalten oder ihnen Wohnraum zu beschaffen.

Auch Ihr Ehrenamt ist wertvoll — wir suchen ehrenamt-
liche Personen, die sich ein paar Stunden im Monat Zeit
nehmen, Menschen nach einer Krisensituation noch eine
Zeit lang zu begleiten und dabei helfen, sie in ein kulturel-
les und gesellschaftliches Leben zuriickzufiihren.

Wenn Sie Interesse haben, sich personlich zu engagieren, Verein der Freunde KAPLAN BONETTI
freuen wir uns auf lhren Anruf! Kaplan-Bonetti-Strafse 1, 6850 Dornbirn
T+43 5572 23061 T+43 5572 23061, F +43 5572 23061-6
office@kaplanbonetti.at verein.freunde@kaplanbonetti.at

Spendenkonto
Raiffeisen Bank Dornbirn, BLZ 37420
IBAN AT49 3742 0000 0277 1715, BIC RVVGAT2B420

KAPLAN BONETTI Wohnprojekte
Kaplan-Bonetti-StraRe 1, 6850 Dornbirn
T+43 5572 23061
wohnprojekte@kaplanbonetti.at

KAPLAN BONETTI Beratungsstelle
Klaudiastrafse 6, 6850 Dornbirn
T+43 5572 205226
beratung@kaplanbonetti.at

KAPLAN BONETTI Arbeitsprojekte
Schlachthausstrafse 7c, 6850 Dornbirn
T+43 5572 22879
arbeitsprojekte@kaplanbonetti.at




Kaplan-Bonetti-StraBe 1, 6850 Dornbirn
T +43 5572 23061, F +43 5572 23061-6
office@kaplanbonetti.at
www.kaplanbonetti.at

KaplanBonetti



