


287 Menschen fanden im Jahr 2016 in den Kaplan Bonetti
Wohnprojekten zumindest voriibergehend ein Zuhause.
Griinde, warum sie in ihrer sozialen Umgebung, bzw. in einer
anderen Institution keinen (Wohn-)Platz mehr hatten, sind so
individuell wie die Menschen selbst. 109 Personen nutzten
das Angebot einer kurzfristigen Notlibernachtung. Dazu kam
das einmalige Angebot fiir notreisende rumanische Armuts-
migrantlnnen, die winterlichen Verhdltnisse in einem unserer
Hauser zu Uberbriicken. 36.000 Nachtigungen sind eine Zahl,
die deutlich auf die Dimension von Wohnungslosigkeit in
Vorarlberg verweist. Der tiberwiegende Anteil der Nachti-
gungen wurde von dsterreichischen Staatsburgerinnen in
Anspruch genommen, 85% Manner und 15% Frauen, alle
Uber 18 Jahre alt. Es zeigt sich, dass der Umbau im Hauptge-
baude, die aufgewertete Wohnqualitat und der grofie Garten
flr Beruhigung sorgen — wir hatten signifikant weniger
Blaulichteinsatze im Haus, eine entspannte Atmosphare und
eine gesteigerte Motivation, das eigene Leben wieder in die
Hand zu nehmen.

Mag. Bohuslav Bereta
Leiter der Wohnprojekte
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Wohnungssicherung: 43
Wohnungswechsel: 7
Verlust der Wohnung: 5

Die Kaplan Bonetti Arbeitsprojekte sind ein soziales Un-
ternehmen und bieten Menschen Arbeit fiir einen begrenzten
Zeitraum. Das erklarte Ziel all dieser Maf3inahmen ist der Ein-
stieg in den ersten Arbeitsmarkt, die geeigneten Mafinahmen
werden immer ganz individuell entworfen. In Zusammenarbeit
mit dem AMS, dem Betriebsarzt, anderen Institutionen und
unserer Sozialarbeit werden die Menschen begleitet und unter-
stlitzt, um moglichst wieder in ein stabiles, selbstbestimmtes
Leben zu erreichen. Mit unseren Fordergebern sind wir laufend
in Kontakt, um die arbeitsmarktpolitischen Mafinahmen ziel-
fuhrend umzusetzen. Unsere grofdten Partnerfirmen sind Grass,
Meusburger und Zumtobel. Sie und andere aus der Industrie,
dem Handel und dem Gewerbe bilden eine wichtige Grundla-
ge unserer Projekte. Die Partner durfen zugleich von unserer
Belegschaft erwarten, dass die Arbeiten zu marktkonformen
Bedingungen ausgefiihrt werden. Wir liefern punktlich in hoher
Qualitat, wir reagieren flexibel auf ihre Bedurfnisse. Es ist ein
Erfolg firr das Arbeitsprojekt — natirlich auch fiir die Betroffe-
nen selbst —, wenn sie von Firmen direkt in ein Anstellungsver-
haltnis ubernommen werden.

Tischlerei Lohnarbeiten
Reinigungsdienste Aufdendienstleistungen
Altmetallverwertung

Helmut Johler

Leiter der Arbeitsprojekte

Personen, vom Vorjahr Gbernommen

Eintritte Personen in Vorbereitungsmafinahmen (VM)

Eintritte aus VM ins AMS-gefdrderte Beschaftigungsverhaltnis
Sonstige Eintritte (Hausbewohnerlnnen, Klientinnen

Beratungsstelle, andere)

Keine Ubernahme ins Beschaftigungsverhiltnis
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
Davon Vermittlung in Arbeit

Davon vorzeitiger Abbruch

Davon Zeitablauf

Ubernahme ins Jahr 2017

+17,6%

Auch im vergangenen Jahr hielt der Trend der deutlich
steigenden Nachfrage nach Beratungs- und Betreuungsleis-
tungen im Bereich Existenzsicherung und Wohnungssuche
an. Der Anstieg betrug 17,6 % und betraf 1.259 Haushalte.

Wahrend die Mietpreise im Bezirk Dornbirn seit Jahren
exorbitant steigen, stagnieren die inflationsbereinigten
Einkommen im Niedriglohnbereich. Immer mehr Menschen
mussen deshalb 50% oder mehr ihres Einkommens fiir die
Abdeckung des Wohnbedarfs aufwenden. Es ist zu erwarten,
dass die Situation durch die Kirzung der Mindestsicherung
noch verscharft wird. Wahrend bei der Berechnung des An-
spruchs die tatsachlichen Wohnkosten angerechnet wurden
(insofern angemessen), werden diese ab Juli mit zu geringen
Betragen gedeckelt. Betroffene mit hheren Wohnkosten

Die Zuweisungen von Spenden belaufen sich fiir das
Jahr 2016 auf rund 42.000,- Euro. Mit den eingenomme-
nen Mitteln konnten wir vielen unserer Klientinnen und
Klienten unbirokratisch helfen bei der Bewaltigung von
Mietrlickstanden, bei Transporten und Umziigen, bei der
Anschaffung notwendiger Einrichtungsgegenstande, bei
Bekleidung, Brillen, etc.

Die Geldmittel teilen sich in drei Drittel auf - ein Drittel
der Spenden flief3t in die Einzelfallhilfe. Die anderen beiden
teilen sich auf in die Unterstutzung der Wohnprojekte und
flir Bewohner und Bewohnerinnen des Hauses Kaplan
Bonetti, die im Arbeitsprojekt beschaftigt sind.

Die vielschichtigen und durchaus brisanten sozialen und gesell-
schaftlichen Themen in die Offentlichkeit zu tragen verstehen wir
als wichtige Aufgabe unserer Einrichtung. Wir sehen uns als Anwalte
der sozial benachteiligten Menschen unserer Gesellschaft. Kaplan
Bonetti Sozialwerke war deshalb auch 2016 oft in den Medien,
angefangen von Forderungen an das Land, die Verantwortung fir
leistbaren Wohnraum zu Gbernehmen bis hin zur Berichterstattung
Uber den Brennpunkt Bahnhof Dornbirn, Bettelverbote und Lang-
zeitarbeitslosigkeit. Die Kurzung der Mindestsicherung war bereits
ein zentrales Thema und wird uns auch weiterhin beschaftigen. Mit
dem Abschluss des Bauprojektes Haus der Gemeinschaft fur das
Werk der Frohbotschaft wechselte der Geschaftsfihrer Mag. Peter
Mayerhofer als Personalentwickler in die Didzese Feldkirch. Der
neue Leiter des Wohnprojekts, Mag. Bohuslav Bereta, und die neue
Geschéftsfiihrerin Cornelia Matt, wurden in der Offentlichkeit vorge-
stellt. Durch die StraBenzeitung ,marie“sind die aktuellen Themen
auch in einem neuen, sehr erfolgreichen Medium prasent - Kaplan
Bonetti fungiert als Drehscheibe fiir den Vertrieb der StraRRenzei-
tung. Erfreulich ist, dass die Gilmstrafie in Kaplan-Bonetti-StraBe
umbenannt wurde. 25 Jahre Kaplan Bonetti Arbeitsprojekte und das
60-jahrige Bestehen des Tragervereins Kaplan Bonetti waren wich-
tige Meilensteine. Doch fir uns bleibt der Mensch wichtig - so wur-
den schéne Portraits von Einzelfallgeschichten in die Offentlichkeit
(VN, ORF,,marie®) getragen, unser Anliegen zu transportieren: JEDER
MENSCH hat seine Geschichte, und niemand sollte urteilen oder gar
verurteilen, der nicht in den Schuhen des Anderen gegangen ist.

mussen zukiinftig somit einen Teil des fiir den Lebensun-
terhalt zur Verfugung stehenden Betrags fur die Miete auf-
wenden. Es ist zu befiirchten, dass mit dieser Kiirzung noch
mehr Haushalte in existenzielle Notsituationen kommen
und die Anzahl der Delogierungen steigen wird, d.h. auch
der Zulauf an unsere Beratungsstelle weiter zunimmt.

Michael Himmerle, BA
Leiter der Beratungsstelle

Aufderdem erhalten wir zahlreiche Sachspenden an Klei-
dung, Schuhen und Nahrungsmittel, die wir ebenfalls gerne
entgegen nehmen.

Wir bedanken uns bei den Spendern und Spenderinnen
fur ihre Treue und Grof3zligigkeit.
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