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Wer wir sind

Die Kaplan Bonetti Sozialwerke, bestehend aus dem Verein der Freunde Kaplan Bonetti und der Kaplan
Bonetti gemeinnutzigen GmbH, sind seit 1957 eine professionelle, niederschwellige, suchtakzeptierende und
gemeinnutzige Einrichtung in den Bereichen ambulante und stationare Wohnungslosenhilfe und Arbeits-
bzw. Beschaftigungsprojekte.

Unsere Arbeit wird sehr stark von unserem Leitbild gepragt. Wir verstehen uns als Ort der Begegnung und
sind fur jeden Menschen da, der - aus welchen Griinden auch immer - in Wohnungsnot und/oder Arbeits-
bzw. Beschaftigungslosigkeit geraten ist und deshalb mit Existenzfragen konfrontiert ist.

Wir sehen Wohnungslosigkeit und Arbeits- bzw. Beschaftigungslosigkeit als voribergehende Krisen, die
einen Anfang und ein Ende haben. Wir beraten und begleiten Menschen in unseren verschiedenen
Einrichtungen aus solchen Situationen zurlick in ein stabiles Leben mit einer Teilhabe an unserer
Gesellschaft - so kurz wie maglich, so lang wie notig. Dies pragt die Leitgedanken und Haltungen unserer
Arbeit.

Wenn maglich arbeiten wir praventiv und sorgen dafur, dass Menschen - wenn irgendwie moglich - ihre
Wohnungen behalten kdnnen. Wir begleiten Menschen zuruick auf den Weg in die Erwerbstatigkeit oder
bieten ihnen ein Coaching an. Dabei schopfen wir in Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und
Systempartner:innen alle Moglichkeiten aus. Wir arbeiten ambulant vor stationar, Hilfe zur Selbsthilfe gehort
zu unserem Grundverstandnis.

Fiir wen wir da sind
Die Angebote der Kaplan Bonetti gemeinnitzigen GmbH - ambulante und stationdare Wohnungslosenhilfe

und Arbeits- und Beschaftigungsprojekte - richten sich an Menschen in prekaren Lebenssituationen, sie sind
von Wohnungslosigkeit, Arbeits- bzw. Beschaftigungslosigkeit betroffen, Existenzfragen sind in den
Mittelpunkt ihres Lebens gertickt.

Jeder Mensch, der Hilfe und eine neue Perspektive sucht, ist bei uns herzlich willkommen, bei Bedarf auch
zum wiederholten Mal. Fur Viele sind wir das letzte Auffangnetz. Wir helfen jedem Menschen, unabhangig
von Kultur, Herkunft, Geschlecht, Religion, Bildung, personlicher Lebensgeschichte und der aktuellen
Situation. Dabei bieten wir gleiche Chancen flr Frauen und Manner sowie einen achtsamen Umgang mit
geschlechtsspezifischen Unterschieden. Die Menschen, die bei uns voriibergehend leben und arbeiten,
stammen insgesamt aus mehr als 60 Nationen.

Wie wir arbeiten
Jeder Mensch besitzt Wiirde. Wir begegnen jedem Menschen vorurteilsfrei mit Wertschatzung und Respekt.

Diskretion und Akzeptanz sind wichtige Eckpfeiler unserer Haltung.

Professionelle, rasche und unkomplizierte Hilfe sowie ein niederschwelliger Zugang mit Suchtakzeptanz
gehoren zu unserem Selbstverstandnis. Wir arbeiten dabei wirkungsvoll, differenziert und umfassend und
finden individuelle und kreative Losungen fir jeden Menschen, der bei uns Unterstitzung sucht.



Der Verein der Freunde Kaplan Bonetti

Der Verein der Freunde Kaplan Bonetti handelt auf Grundlage christlicher Wertvorstellungen. Er ist somit fuir
die Fortfuhrung und Weiterentwicklung des Lebenswerkes des langjahrigen Geschaftsfihrers Kaplan Emil
Bonetti verantwortlich. Zur Erfillung dieses Vereinszweckes wurde auf operativer Ebene die ,Kaplan Bonetti
gemeinniitzige GmbH" gegriindet, die in den Bereichen Wohnprojekte, Arbeitsprojekte und Beratungsstelle
Menschen in vielfdltigen Notlagen unterstitzt, berat und betreut.

Der Verein selbst ist Gesellschafter dieser gGmbH und somit letztlich verantwortlich fir die grundsatzliche
Ausrichtung der gesamten ,Kaplan Bonetti Sozialwerke®. Dariiber hinaus setzt der Verein seine Mittel und
Vermdgenswerte vor allem daflr ein, um seinen Betrieben die ndtige Infrastruktur zur Verfligung stellen zu
kénnen und versucht, durch MaRnahmen der Bewusstseinsbildung und Offentlichkeitsarbeit die alltdgliche
Arbeit mit arbeits- und wohnungslosen Menschen zu unterstitzen und in der Bevdlkerung zu verankern.

Eine wesentliche Aufgabe des Vereins ist auRerdem das Aufbringen von Spenden, um damit Klientinnen und
Klienten der Kaplan Bonetti gGmbH auch in jenen Fallen effizient und unburokratisch unterstiitzen zu
kénnen, wo keine 6ffentlichen Mittel daflir vorhanden sind. Dabei ist uns besonders wichtig, dass die
Lauterbarkeit der Werbung gewéhrleistet ist (Ethik-Kodex Osterreichischer Werberat).

Der Vereinsvorstand besteht insgesamt aus zehn Mitgliedern. Im Jahr 2022 wurde Dr. Stefan Allgauer in der
Generalversammlung fiir das Amt des Obmanns des Vereins der Freunde Kaplan Bonetti gewahlt, in der 17.
Generalversammlung 2025 wurde Pfarrer Mag. Dominik Tople als stellvertretender Obmann gewahlt.

Im Jahr 2025 betrug die Hohe der zweckgewidmeten Spenden € 121.448,45 (siehe Finanzbericht 2025).

Die drei Arbeitsbereiche der Kaplan Bonetti ggmbH
e Die Kaplan Bonetti Wohnprojekte sind eine stationare, suchtakzeptierende Einrichtung der
Wohnungslosenhilfe, fir manche Menschen oft die letzte Option, nicht auf der StraRe zu landen.
Wir bieten derzeit 4 Platze fur kurzfristige, niederschwellige und unburokratische Not-

Ubernachtungen und insgesamt ca. 100 Betten fir langere, reguldre Aufenthalte an. 2025 haben 287
Menschen (79 % Manner, 21 % Frauen) diese Beherbergung aus unterschiedlichsten Griinden in
Anspruch genommen, 166 Personen (75 % Manner, 25 % Frauen) sind in der Notiibernachtung
untergekommen. Wer iber 18 Jahre alt und in Wohnungsnot ist, bekommt sofort und unbirokratisch
rund um die Uhr eine Uberbriickungshilfe im Haus - ein Bett, Verpflegung und Beratung - ein
Zuhause auf Zeit. Am nachsten Werktag wird mit der Sozialarbeit geklart, wie es weitergehen kann.
Ziel ist, die Krise zu liberwinden und sich zuzutrauen, wieder eine eigene Wohnung zu haben und
ein selbstandiges Leben zu fiihren. 18 Platze sind reserviert fir Frauen ohne Kinder in einem
eigenen Trakt.

o Die Kaplan Bonetti Beratungsstelle ist im Bereich der ambulanten Wohnungslosenhilfe mit den
Schwerpunkten Existenzsicherung und Wohnungssuche im Bezirk Dornbirn tatig. Unsere

Sozialarbeiter:innen sind da, um Menschen zu unterstitzen, die von Delogierung bedroht sind, die in
unzureichenden Unterkinften leben oder derzeit keine Wohnung haben.

Wir arbeiten dabei praventiv und sorgen dafur, dass Menschen in Krisensituationen ihre Wohnungen
nicht verlassen mussen. Wir unterstitzen diese zudem auf der Suche nach menschen-wirdigem,


http://www.kaplanbonetti.at/wohnprojekte
http://www.kaplanbonetti.at/arbeitsprojekte
http://www.kaplanbonetti.at/beratungsstelle
http://www.kaplanbonetti.at/verein-der-freunde-kaplan-bonetti/spenden

leistbarem Wohnraum. Viele Menschen wissen beispielsweise gar nicht, dass sie einen Wohnbeihilfe-
oder Sozialhilfeanspruch haben. Oft gelingt es damit, die Situation zu stabilisieren und eine
drohende Delogierung zu verhindern bzw. eine andere Wohnung zu finden. 2025 haben die
Mitarbeiter:innen der Kaplan Bonetti Beratungsstelle 1.403 Haushalte im Bezirk Dornbirn beraten
und betreut. Davon nahmen 35,4 % Frauen und 64,6 % Manner unsere Beratungs- und
Betreuungsleistungen in Anspruch, das entspricht einem Riickgang von -9,7 %. Insgesamt hat die
Beratungsstelle Menschen aus 60 verschiedenen Landern beraten oder betreut. Die jlingste Person
war 16 Jahre alt, die dlteste 84. Das Durchschnittsalter lag bei 42 Jahren. Nach Jahren der stark
steigenden Zahlen an der Beratungsstelle gab es im Jahr 2025 einen Riickgang. Betrachtet man die
Zahlen jedoch genauer, zeigt sich, dass dieser Rickgang der Leistungsstunden auf die Monate im
Frihjahr 2025 zuriickzufiihren ist, in denen die Beratungsstelle aufgrund von Personalwechseln und
Karenzierungen deutlich unterbesetzt war. Uber den Sommer konnten die offenen Stellen
erfolgreich nachbesetzt werden und im Herbst stiegen die Zahlen wieder stark an. Die aktuellen
Entwicklungen (Sparpakete der 6ffentlichen Hand, stark gestiegene Wohnkosten, stagnierende
Wirtschaft) lassen darauf schlieRen, dass die Nachfrage in naher Zukunft eher noch weiter steigen
wird.

Die Kaplan Bonetti Arbeitsprojekte sind ein soziales Unternehmen, das arbeitsmarktfernen Personen

Arbeit bzw. Beschaftigung flir einen begrenzten Zeitraum anbietet, derzeit mit 105 Arbeitsplatzen.
2025 haben 464 Personen einen Arbeitsvertrag oder ein Arbeitstraining erhalten, 16 Schlisselkrafte
(Arbeitsanleiter:innen, Coaches, Organisation) und 6 Zivildiener begleiten taglich ca. 105
langzeitarbeitslose Menschen. Wir sind da, um langzeitarbeitslose Menschen zurlick auf den Weg in
die Erwerbstatigkeit in den ersten Arbeitsmarkt zu begleiten oder eine passende Beschaftigungs-
maoglichkeit zu finden. Die geeigneten Maf3nahmen sind individuell auf den Menschen
zugeschnitten, der an einem Langzeitarbeitslosen- oder Beschaftigungsprogramm teilnimmt. In
Zusammenarbeit mit dem AMS, dem Betriebsarzt, anderen Institutionen und unserer Sozialarbeit
werden die langzeitarbeitslosen oder beschaftigungslosen Personen begleitet und unterstitzt, um
maoglichst bald wieder ein stabiles und selbstbestimmtes Leben flihren zu konnen. Wir sind laufend
in Kontakt mit unseren Férdergebern, um die arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen zielfiihrend
durchzufuhren. Unsere Kunden sind namhafte Partnerunternehmen aus der Industrie, dem Handel,
dem Gewerbe sowie Einrichtungen der offentlichen Hand. Das Férderprogramm BASIC, das es seit
2020 als zusatzliches Angebot fiir langzeitarbeitslose Menschen gibt, zielt mittels Coachings auf die
Stabilisierung von Selbstwert und die Erweiterung der Fahigkeiten von Menschen mit einer
Arbeitslosigkeit von tber einem Jahr. Im Jahr 2025 haben 80 Personen daran teilgenommen. Im Jahr
2021 entstand das Projekt BonFire, ein sehr niederschwelliger Zugang zu Beschaftigung,
Tagesstruktur und Taschengeld. Es schafft die Basis, um wieder neuen Mut zu schopfen und
vielleicht spater in AMS-Mafinahmen unseres Arbeitsprojektes einzusteigen. Auch 2024 hat sich
dieses Projekt sehr gut bewahrt. Am 1. Janner 2024 wurde ein weiteres Beschdftigungsprogramm fur
erwerbslose und arbeitsmarktferne Personen gestartet: das Projekt FireWork.

Die Produkte aus der Kreativwerkstatt werden einerseits iber die Internetplattform WIDADO
angeboten, andererseits nimmt das Arbeitsprojekten bei verschiedenen Markten und anderen
Verkaufsaktionen teil.



Die Mitarbeiter:innen

Die tagliche Arbeit in der ambulanten und stationdaren Wohnungslosenhilfe und in den Arbeitsprojekten ist
sehr vielschichtig und komplex - eine grofie Herausforderung flir unsere Mitarbeiter:innen. Es ist uns ein
groRes Anliegen, gemeinsam in Teamarbeit unsere Arbeit zu gestalten. Wir bemuhen uns um Offenheit,
transparente Entscheidungen, gemeinsame Ldosungsansdtze, standige Weiterbildung und ein gutes
Betriebsklima. Denn nur so kdnnen wir unsere Professionalitat weiter entwickeln.

Per 31.12.2025 beschaftigten die Kaplan Bonetti Sozialwerke insgesamt 51 Stamm-Mitarbeiter:innen (28
Frauen und 23 Manner, davon arbeiteten 29 Personen in Vollzeit und 22 Personen in Teilzeit), sowie 9
Zivildiener. Zwei Personen befinden sich nach der Zeit des Mutterschutzes in Karenz.

Der Aufsichtsrat der Kaplan Bonetti ggmbH

Der Aufsichtsrat bei Kaplan Bonetti wurde in der 17. Ordentlichen Generalversammlung am 21. Juni 2024
neu gewabhlt, er besteht aus vier Personen. Werner Bohler wurde von der Generalversammlung als
Aufsichtsratsvorsitzender der Kaplan Bonetti gemeinnitzigen GmbH bestatigt, ebenso wie Dr. Stefan
Allgauer als Stv. Aufsichtsratsvorsitzender. Zur 18. Ordentlichen Generalversammlung der Kaplan Bonetti
gGmbH, am 19. September 2025, wurde Michael Metzler als zusatzliches Mitglied in den Aufsichtsrat
gewahlt. Seine Bestellung gilt analog der Bestelldauer der bisherigen Aufsichtsratsmitglieder bis zur
Genehmigung des Jahresabschlusses 2028 im Jahr 2029.

Damit besteht der Aufsichtsrat kiinftig aus funf Mitgliedern. Die Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder ist im
Gesellschaftsvertrag geregelt (drei bis hochstens sechs Mitglieder) und entspricht damit auch der geltenden
Regelung im Gesellschaftsvertrag.

Das Qualitatsmanagement

Die Kaplan Bonetti gGmbH sind nach dem international anerkannten Qualitatsmanagement ISO 9001
zertifiziert und arbeitet mit diesem professionellen Managementsystem auch im Personalwesen, im
Finanzwesen und im Controlling. Alle betroffenen Mitarbeiter:innen sind geschult und erfillen die
Anforderungen dieser Vorgaben und Normen.

Die Wirksamkeit dieses Qualitatsmanagementsystems wird durch fortlaufende Reflexion auf allen Ebenen
sowie durch ein jahrliches Review durch die Geschaftsfihrung und entsprechender Umsetzung aller notigen
Mafinahmen im Leitungsteam kontinuierlich verbessert.

Unser Qualitatsmanagement ist mit dem Anspruch verbunden, dass auf der Grundlage zeitgemafier
Methoden und Standards gearbeitet wird und diese laufend in unsere Organisationsentwicklung einflieRen.
Fort- und Weiterbildungen und die Teilnahme an fachspezifischen Tagungen und Veranstaltungen sind fur
unsere Teams selbstverstandlich.

Hohe Qualitat und Verldsslichkeit nach innen und aufien sind wichtige Kriterien in der Zusammenarbeit mit
Mitarbeiter:innen, Geschafts- und Systempartnern, Kund:innen und andere Beteiligte. Damit wir diese
weiterhin erflillen, attestierte uns 2018 die unabhangige Priifstelle TUV Austria Cert GmbH: Unser
Qualitatsmanagement hielt allen Anforderungen nach ISO 9001:2015 stand, die Umstellung von I1SO



9001:2008 auf diesen neuen Qualitatsstandard konnten wir dank unseres engagierten Teams innerhalb der
sechs vergangenen Jahre bestens meistern. 2024 wurde die letzte Re-Zertifizierung durchgefiihrt, glltig bis
2027. Als Vorbereitung auf diese Re-Zertifizierung wurde das Leitbild, das Kommunikations- und
Stakeholderkonzept, das Potentiale-Chancen- und Risikomanagement, die Beschreibung aller Management-
Prozesse, die Verfahrensanweisungen, die Vorlagen-Formulare-Checklisten sowie die Stellenbeschreibungen
aktualisiert. Im Oktober 2025 fand das Uberwachungsaudit gemaR 1SO 9001 statt. Die Nutzung des Intranet-
Systems und damit der Umgang mit Wissensmanagement ist taglicher Bestandteil der Arbeit aller
betroffenen Mitarbeiter:innen in allen drei Unternehmensbereichen.

In den Jahren 2020 bis 2024 wurden alle drei Arbeitsbereiche durch die COVID-19 Pandemie, dann durch die
nachfolgende Inflation, durch die Rezession in der Vorarlberger Industrie und durch die Teuerung der
Energiekosten stark gefordert.

Konzepte fur KlimaschutzmafRnahmen und Manahmen gegen die Teuerung von Energiekosten wurden
2022 und 2023 ausgearbeitet. Mit der Umsetzung von den beiden Projekten Terrassen- und eine
Fassadenbegriinung wurde 2024 mit Architekturstudentinnen der Universitat Liechtenstein und der Pulswerk
GmbH als Projektpartner begonnen und 2025 abgeschlossen. Weiters wurde Ende 2025 eine
Photovoltaikanlage auf dem Neubautrakt der Kaplan-Bonetti-StraRRe 1 errichtet. Die Inbetriebnahme erfolgte
Anfang des Jahres 2026.

Im Jahr 2022 wurde der Kaplan Bonetti gemeinniitzige GmbH vom Amt der Vorarlberger Landesregierung
das Gutesiegel ,Ausgezeichneter familienfreundlicher Betrieb“ verliehen, diese Auszeichnung wurde bis 2025
verlangert.

Anl3sslich des Coming out Days am 11. Oktober 2023 wurde Kaplan Bonetti unter den Ersten in Osterreich
das ,a+o | akzeptierend und offen | Pradikat” durch das REGENBOGENPASTORAL OSTERREICH verliehen.

Arbeiten im partnerschaftlichen Netzwerk

Wir pflegen eine enge Zusammenarbeit mit dem Amt der Vorarlberger Landesregierung, mit den Abteilungen
Soziales und Integration, Wirtschaftliche Angelegenheiten, Gesundheit und Sport, Wohnbauférderung, sowie
Sozialfonds des Landes Vorarlberg, mit dem AMS Vorarlberg und seinen Regionalstellen Bregenz und
Dornbirn, mit anderen Systempartnern im Sozialbereich wie das Bundesministerium fur Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz, mit den Stadten Dornbirn, Hohenems und der Marktgemeinde Lustenau, mit
der Bezirkshauptmannschaft Dornbirn und anderen Behdrden, mit Kund:innen und Geschaftspartnern aus der
Vorarlberger Wirtschaft, mit der Katholischen Kirche Vorarlberg sowie Dornbirn, mit Partnern bei der
Wohnungsvermittlung und zahlreichen anderen Netzwerkpartnern. Wir versuchen, Hilfeleistungen gezielt zu
vernetzen und in partnerschaftlicher Auseinandersetzung fortlaufende Verbesserungen und Entwicklungen
zu erwirken.


http://www.regenbogenpastoral.at/a-o-praedikat
http://www.regenbogenpastoral.at/

Kaplan Bonetti ggmbH im sozial-, gesellschafts- und wirtschaftspolitischen Diskurs
Wir sehen uns als Sprachrohr fiir Menschen in existenziellen Notsituationen. Wir treten offentlich fir die

Interessen arbeits- und/oder wohnungsloser Menschen ein und versuchen, in relevanten sozial-,
gesellschafts- und arbeitsmarktpolitischen Themen klare Positionen zu beziehen.

Zur Geschichte der Einrichtung

Gegrundet wurden die Kaplan Bonetti Sozialwerke 1957 von Dr. Edwin Fasching, dem damaligen
Seelsorgeamtsleiter. Begonnen wurde mit dem Bau und der Inbetriebnahme eines Wohnheimes fur junge
Arbeiter, die zur damaligen Zeit aufgrund der boomenden Textilindustrie vor allem aus Karnten und der
Steiermark nach Vorarlberg kamen. In den folgenden Jahren erweiterte sich das Angebot, es wurden auch
Unterkinfte fur Frauen in verschiedenen Wohngemeinschaften mit unterschiedlichen Schwerpunkten
angeboten. Im Jahre 1991 wurden parallel verschiedene Arbeitsprojekte gegriindet und aufgebaut. Ein
umfassender Organisationsentwicklungsprozess wurde im Jahre 2007 eingeleitet. Wesentliche Ergebnisse
davon waren vor allem die Verstarkung der sozialarbeiterischen Beratung und Betreuung in den Kaplan
Bonetti Arbeitsprojekten und der Aufbau des Angebots der ambulanten Wohnungslosenhilfe fiir den Bezirk
Dornbirn. Die Beratungsstelle in Dornbirn wurde 2009 eréffnet. Im Herbst 2009 erfolgte auch die Griindung
der Kaplan Bonetti gemeinnutzigen GmbH und eine Umbenennung des bestehenden Vereins in den ,Verein
der Freunde Kaplan Bonetti“ und im Zuge dessen die Umbenennung der Gesamteinrichtung in ,Kaplan
Bonetti Sozialwerke®. 2013 wurde ein neues Betriebsgebaude fiir die Arbeitsprojekte eréffnet, seither sind
alle bestehenden Arbeitsprojekte unter einem Dach. Durch einen Neu- und Umbau des Hauptgebdudes in
den Jahren 2013/2014 konnte die Wohnqualitat firr die Bewohner:innen erheblich verbessert werden.
Gleichzeitig wurde ein eigener abgeschlossener Frauenbereich eingerichtet. 2015 wurde die Sozialarbeit als
Querschnittsmaterie der stationaren und ambulanten Wohnungslosenhilfe sowie der Arbeitsprojekte
organisatorisch zusammengefasst.

Nach uber 20 Jahren ehrenamtlicher Tatigkeit als Obmann und Aufsichtsratsvorsitzender schied Pfarrer Mag.
Erich Baldauf 2022 aus seinen Amtern aus. Als neuer Obmann des Vereins der Freunde Kaplan Bonetti wurde
Dr. Stefan Allgauer gewabhlt, fur die Funktion des Aufsichtsratsvorsitzenden konnte Werner Bohler gewonnen
werden.

Der Verein der Freunde Kaplan Bonetti, der einst im Jahr 1953 unter dem Namen ,Gemeinnutziger Verein der
Freunde des Hauses der jungen Arbeiter” ins Leben gerufen wurde, feierte im Jahr 2023 sein 70-jahriges
Bestehen. Aus diesem Grund gab es seit 2023 eine Ausstellung im Stadtmuseum Dornbirn. In der Ausstellung
,Glick gehabt? 70 Jahre Kaplan Bonetti“ wurde anhand der Entstehungsgeschichte einen Blick auf die
Arbeitszuwanderung der Stadt Dornbirn geworfen. Neben der Geschichte des Hauses wurden auch die
vielseitigen professionellen Strukturen aufgezeigt, die sich in der Zwischenzeit aufgrund der drangenden
gesellschaftlichen Themen entwickelt haben. Weiters gab es im Juni 2023 eine Jubildaumsfeier mit einem
offiziellen Festakt im Garten der Kaplan Bonetti Wohnprojekte. Das umfassende Veranstaltungsprogramm
startete 2023 unter dem Titel ,Gliick gehabt? 70 Jahre Kaplan Bonetti Dornbirn®, die Ausstellung und das
Rahmenprogramm wurden bis 3. November 2024 verlangert.



Die Finanzierung der Kaplan Bonetti gGmbH
Die Kaplan Bonetti ggmbH mit einem jahrlichen Umsatz von derzeit ca. 6,4 Millionen Euro (Stand

31.12.2025) ist gemeinnutzig und dadurch nicht gewinnorientiert. Die Finanzierung stammt aus offentlichen

Forderungen, Eigenerwirtschaftung und Spendenmittel.

Die stationare Wohnungslosenhilfe (Wohnprojekte) wird aus Eigenleistungen der Klient:innen selbst,
durch das Land Vorarlberg und die Vorarlberger Gemeinden im Rahmen des Sozialfonds finanziert.
Die ambulante Wohnungslosenhilfe (Beratungsstelle) wird durch das Land Vorarlberg und die
Vorarlberger Gemeinden im Rahmen des Sozialfonds finanziert.

Die Arbeitsprojekte werden aus Mitteln des AMS Vorarlberg, des Amts der Vorarlberger
Landesregierung: Abteilungen Wirtschaftliche Angelegenheiten, Gesundheit, Soziales und
Integration, aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, durch
Projektforderung des austria Wirtschaftsservice und durch Eigenerwirtschaftung (Verkauf von
Dienstleistungen und Produkten an Groftkunden und Privatkunden) finanziert.

Ein Drittel der Spendenmittel, die durch Fundraising des Vereins der Freunde Kaplan Bonetti
eingebracht werden, flieRRt in den Fonds fur Einzelfallhilfe, mit einem Drittel der Spenden werden
fir Klientinnen und Klienten der Kaplan Bonetti Wohnprojekte individuelle Arbeits- bzw.
Beschaftigungsplatze im Arbeitsprojekt gefordert. Ein Drittel verbleibt im Wohnbau-Fonds fir die
Kaplan Bonetti Wohnprojekte.

Durch eine GroRspende im Jahr 2020 konnte ein zusatzlicher Investitions-Fonds gegriindet werden,
im Jahr 2021, 2022 und 2023 konnten grofiere Investitionen vor allem im Bereich IT und Fuhrpark
getatigt werden, 2024 sind keine groferen Investitionen angefallen.

Im Jahr 2024 hat der Verein der Freunde Kaplan Bonetti Fordermittel aus dem Sieglinde und Markus
Gotze Fonds erhalten, die Projektdauer wurde 2025 verlangert. Mit den Geldmitteln aus diesem

Fonds wurden fast ausschlieBlich Familien mit Kindern in Krisensituationen unterstiitzt.

Die Einrichtungen der Kaplan Bonetti gemeinniitzigen GmbH
Kaplan Bonetti Wohnprojekte

Kaplan-Bonetti-Strafie 1

6850 Dornbirn

T +43 5572 23061-0

Kaplan Bonetti Beratungsstelle
Klaudiastrafie 6

6850 Dornbirn

T +43 5572 23061-40

Kaplan Bonetti Arbeitsprojekte
Schlachthausstrafie 7¢

6850 Dornbirn

T +43 5572 23061-10



Mitglieder Vereinsvorstand und Funktionen im Verein der Freunde Kaplan Bonetti
Dr. Stefan Allgauer (Obmann)

Mag. Dominik Toplek (Obmann-Stellvertreter)
Prok. Alexandra Schalegg (Finanzreferentin)
MMag. Andreas Weber (Schriftfuhrer)

Mag.? Claudia Lecher-Tedeschi (Beiratin)
Marion Lederhos (Beiratin)

DSA Heidi Lorenzi (Beiratin)

Heinz Fischer (Beirat)

Mag. Jirgen Mathis (Beirat)

Brigitte Knunz (Beiratin)

Sonstige Funktionen

Cornelia Matt (Geschaftsfuhrung bis 30.06.2025) / Wolfgang Grabher, MBA MSc (GF ab 01.07.2025)

Michael Himmerle, BA (Stv. Geschaftsfliihrung)

Corina Albrecht, BA (Qualitatsmanagement)

Barbara Hausle (Assistenz der Geschaftsfiihrung, Offentlichkeitsarbeit, Nachhaltigkeit, Qualitditsmanagement
und Fundraising)

Eileen Gollner, BA (Datenschutzbeauftragte)

Spendenkonto Verein der Freunde Kaplan Bonetti
Raiffeisen Bank Dornbirn

Kto.-Nr. 2.771.715

BLZ 37420

IBAN AT 49 3742 0000 0277 1715

BIC RVVGAT2B420

Neues Spendenkonto ab 28.05.2026

Spendenkonto Verein der Freunde Kaplan Bonetti

Dornbirner Sparkasse Bank AG IHRE SPENDE IST
IBAN  AT85 2060 2000 0069 0602 STEUERLICH

BIC  DOSPAT2DXXX ABSETZBAR

e Reg. Nr.SO 1455

Hinweis: Der Verein der Freunde Kaplan Bonetti ist beglinstigter Spendenempfanger gemaf & 4a Z 3 und 4
EStG mit der Registrierungsnummer SO 1455. Ihre Spende ist somit steuerlich absetzbar.

Ein herzliches Dankeschon!
Unser Dank gilt allen Spenderinnen und Spendern sowie Sponsoren fur ihre Unterstitzung und ihre
Grofizugigkeit.

Zu den Unterstiitzer:innen gehorten 2025:

Mary Rose, Firma Rhomberg, Firma FIDESDA, Firma Harberkorn, Firma Loacker Recycling, Firma Julius Blum
GmbH, Bestattung Oberhauser, Sieglinde und Markus Gotze Fonds, Katholische Kirche Dornbirn mit allen
Pfarreien



Leitbild ,Jeder Mensch hat Wiirde.“

Das Leitbild der Kaplan Bonetti Sozialwerke beschreibt die grundsatzliche Haltung, die sich auch im
Kommunikationskonzept widerspiegelt.

»Den Armen eine gute Nachricht bringen.” (Lk 4,18)
Die Einrichtungen der Kaplan Bonetti gGmbH sind ein Ort der Begegnung. Wir sind fiir jeden Menschen da,

der - aus welchen Griinden auch immer - in Wohnungsnot und / oder Arbeits- bzw. Beschaftigungslosigkeit
geraten ist.

Wir sehen Wohnungslosigkeit bzw. Arbeits- bzw. Beschaftigungslosigkeit als voribergehende Krisen, die
einen Anfang und ein Ende haben. Wir beraten und begleiten Menschen aus dieser Situation zuriick in ein
stabiles Leben mit einer Teilhabe in unserer Gesellschaft - so kurz wie mdglich, so lang wie nétig. Wir
starken diese Menschen zudem, tragfahige Beziehungen in ihrem Umfeld einzugehen.

Wenn maglich arbeiten wir praventiv und sorgen dafiir, dass Menschen ihre Wohnungen behalten kdnnen
und / oder begleiten Menschen zurlick auf den Weg der Erwerbstatigkeit. Dabei schopfen wir alle
Mdglichkeiten aus. Wir unterstliitzen ambulant vor stationar, wissend, dass Hilfe zur Selbsthilfe nachhaltig
wirkt.

»ich war fremd und obdachlos und ihr habt mich aufgenommen.” (Mt 25,35)

Die Angebote der Kaplan Bonetti ggmbH - ambulante und stationare Wohnungslosenhilfe und
Arbeitsprojekte - richten sich an Menschen in prekaren Lebenssituationen. Sie sind von Wohnungslosigkeit,
Arbeits- bzw. Beschaftigungslosigkeit betroffen, Existenzfragen sind in den Mittelpunkt ihres Lebens gertckt.

Jeder Mensch, der Hilfe und eine neue Perspektive sucht, ist bei uns herzlich willkommen, bei Bedarf auch
zum wiederholten Mal. Wir unterstiitzen jeden Menschen, unabhangig von Kultur, Herkunft, Geschlecht,
Religion, Bildung, personlicher Lebensgeschichte und der aktuellen Situation. Dabei entwickeln wir gleiche
Chancen fir Frauen und Manner sowie den achtsamen Umgang mit geschlechtsspezifischen Unterschieden.

»Was ihr fiir einen meiner geringsten Briider (und Schwestern) getan habt, das habt ihr mir getan.” (Mt
25,40)

Wir begegnen jedem Menschen vorurteilsfrei mit Wertschatzung und Respekt. Diskretion und Akzeptanz sind
wichtige Eckpfeiler unserer Haltung.

Professionelle, rasche und unkomplizierte Hilfe sowie ein niederschwelliger Zugang mit Suchtakzeptanz
gehoren zu unserem Selbstverstandnis. Wir arbeiten dabei wirkungsvoll, differenziert und umfassend und
finden individuelle Losungen fir jeden Menschen, der bei uns Unterstiitzung sucht.

Wir pflegen Offenheit, Transparenz, Verbindlichkeit und Anerkennung in der Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen, Forder- und Systempartnern. Wir beziehen in relevanten sozial- und gesellschaftspolitischen
Themen klare Positionen und vertreten diese sachlich fundiert.
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Finanzbericht 2025

Verein der Freunde Kaplan Bonetti

Finanzbericht

Mittelherkunft Jahr 2024 | Jahr 2025
. Spenden a) ungewidmete Spenden 0,00 0,00
b) gewidmete Spenden 108.340,29 121.448,45
Il.  Mitgliedsbeitrage 0.00 0.00
Il Betriebliche Einnahmen a) betriebliche Einnahmen aus &ffentlichen Mitteln 0,00 0,00
b) sonstige betriebliche Einnahmen 23.565,63 28.962,53
V. Subventionen und Zuschusse der 0.00 0.00
offentlichen Hand
V. Sonstige Einnahmen a) Vermoégensverwaltung 572.011,76 594.627,22
b) sonstige andere Einnahmen sofern nicht unter
Punkt I. bis IV. festgehalten 0,00 0,00
VI.  Auflosung von Passivposten fiir noch
nicht widmungsgemaf verwendete
Spenden bzw. Subventionen 28.541,09 13.564,73
VII. Auflésung von Riicklagen 0.00 0.00
VIII. Jahresverlust 0,00 0,00
Gesamt 732.458,77 758.602,93
Mittelverwendung Jahr 2024 | Jahr 2025
IX. Leistungen fir die statutarisch 92.500.76 77.007.00
festgelegten Zwecke
X. Spendenwerbung 3.203’20 3.327’93
Xl.  Verwaltungsaufwand 3219367 36.265.05
Xll. Sonstiger Aufwand sofern nicht 369.080 64 363.732.80
unter Punkt I. bis . festgehalten
XllIl. Zufuhrung zu Passivposten fiir noch
nicht widmungsgemaf verwendete
Spenden bzw. Subventionen 44.380,62 58.006,19
XIV. Zufiihrung zu Riicklagen 0.00 0.00
XV. Jahresuiberschuss 191.099.88 220.263.96
Gesamt 732.458,77 758.602,93

Kaplan-Bonetti-Strafse 1, 6850 Dornbirn
T +43 5572 23061
verein.freunde@kaplanbonetti.at
Vereinsregister Nr. (ZVR-Nr.): 867769624
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Wolfgang Grabher, MBA MSc
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