Werde
Perspektlven

lhre Aufgaben:
¢ Beratungen zu rechtlichen und materiellen Anspriichen
¢ Clearing und Weitervermittlung
e Betreuung zur Stabilisierung und Verbesserung
der Lebenssituation
¢ Wohnungssuche und Delogierungspravention

Wir erwarten:

¢ Abgeschlossenes Studium Soziale Arbeit (DSA oder FH)

¢ Bereitschaft zu aufsuchender und nachgehender Arbeitsweise

¢ Wertschdtzende Haltung gegeniiber Menschen in schwierigen
Lebenssituationen

¢ Eigenstandigkeit, Verldsslichkeit und Belastbarkeit

Wir bieten:

¢ Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem erfahrenen Team

¢ Flexible Arbeitszeiteinteilung

¢ Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

¢ Mitarbeiter:iinnen-Benefits

e Zentral gelegener Arbeitsplatz mit VMOBIL Jobticket fir die
offentliche Anreise

¢ Die Entlohnung erfolgt nach dem Kollektivvertrag des
Vorarlberger Sozial- und Gesundheitswesens (VSG-KV), Gehalts-
gruppe 7.

Die Bewerbungsfrist endet am 22. Oktober 2026
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Die Kaplan Bonetti gGmbH ist ein Ort der Begegnung und ist fiir
jeden Menschen da, der - aus welchen Griinden auch immer -
in Wohnungsnot und/oder Arbeits- bzw. Beschaftigungslosigkeit
geraten ist. Unsere Angebote ambulante und stationare Wohn-
ungslosenhilfe und Arbeitsprojekte - richten sich an Menschen
in prekaren Lebenssituationen. Sie sind von Wohnungslosigkeit,
Arbeits- bzw. Beschaftigungslosigkeit betroffen, Existenzfragen
sind in den Mittelpunkt ihres Lebens gerlickt. In unserer
Beratungsstelle unterstiitzen wir jahrlich rund 1.500 Haushalte
bei finanziellen und Wohnproblemen sowie der Vermeidung von
Delogierungen.

z.H. Michael Hammerle, BA, Bereichsleiter Beratungsstelle
Kaplan-Bonetti-Strafte 1, 6850 Dornbirn, +43 5572 23061-40
office@kaplanbonetti.at, www.kaplanbonetti.at



